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Gefliichtete Menschen kénnen in Osterreich ohne Einschrankungen arbeiten.

Die Frage, ob gefliichtete Menschen in Osterreich ohne Einschrankung arbeiten diirfen, ist nicht ganz
einfach zu beantworten. Zuerst muss geklart werden, welche Personen mit ,,gefliichtete Menschen
gemeint sind. Im Osterreichischen Asylgesetz werden mehrere Personengruppen unterschieden, die
verallgemeinernd ,Fliichtlinge” oder ,Gefliichtete” genannt werden. Unterschieden werden z. B. Asyl-
werber*innen, subsidiar Schutzberechtigte und Asylberechtigte. Wichtig ist, dass diese Personen unter-
schiedliche Rechte haben. Dies betrifft z. B. die Frage, ob sie in Osterreich arbeiten diirfen oder nicht.
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Asylberechtigte sind jene Personen, denen in Osterreich Asyl gewahrt wurde. Sie sind damit Fliicht-
linge im Sinne der Genfer Fliichtlingskonvention. Das heif3t: Sie konnten im Laufe ihres Asylverfah-
rens nachweisen, dass sie in ihrem Herkunftsland aus bestimmten Griinden verfolgt wurden. Asyl-
berechtigte diirfen in Osterreich bleiben und sich frei am Gsterreichischen Arbeitsmarkt bewegen.

D. h., sie kénnen sich um jede freie Arbeitsstelle in ganz Osterreich bewerben. In Osterreich kdnnen
Asylverfahren jedoch mehrere Jahre dauern. Wahrend dieser Zeit gehoren die Gefliichteten zur Grup-
pe der Asylwerber*innen.

Asylwerber*innen diirfen nur sehr eingeschrankt und unter ganz bestimmten Bedingungen arbei-

ten. In den ersten drei Monaten des Asylverfahrens gilt fiir Asylwerber*innen ein absolutes Beschafti-

gungsverbot. Danach gibt es fiir Asylwerber*innen unterschiedliche Moglichkeiten zu arbeiten:

+ Hilfstatigkeiten und sogenannte gemeinnitzige Tatigkeiten: Zu solchen Hilfstatigkeiten zahlt
z. B. die Mitarbeit in der Unterkunft, in der die Asylwerber*innen wohnen. Diese kann Kiichen-,
Reinigungs- oder Gartenarbeiten umfassen. Asylwerber*innen diirfen auch Arbeiten in der
Gemeinde, in der sie leben, ibernehmen. Sie diirfen Parks betreuen, in Seniorenheimen, Schu-
len oder Kindergdarten mitarbeiten, 6ffentliche Gebaude reinigen oder renovieren etc. Flr diese
Tatigkeiten dirfen Asylwerber*innen nicht wirklich bezahlt werden. Sie bekommen nur einen
sogenannten Anerkennungsbeitrag, der meist zwischen 3 und 5 Euro pro Stunde liegt. Maximal
dirfen Asylwerber*innen 200 Euro pro Monat verdienen. Wenn sie mehr verdienen, verlieren sie
die staatliche Unterstiitzung (Grundversorgung), die sie wahrend des Asylverfahrens bekommen.
Nahere Informationen zur Grundversorgung gibt es z. B. auf der Website des Fonds Soziales Wien
(https://www.fluechtlinge.wien/grundversorgung).

« Saisonbeschaftigungen: Asylwerber*innen diirfen in der Land- und Forstwirtschaft arbeiten, z.
B. als Erntehelfer*innen. Dafiir miissen die Arbeitgeber*innen fiir die Asylwerber*innen um eine
Beschéftigungsbewilligung beim Arbeitsmarktservice ansuchen. Diese wird nur dann genehmigt,
wenn sich keine 6sterreichischen oder EU-Staatsbiirger*innen um diese Arbeit bewerben. Die
Asylwerber*innen diirfen maximal sechs Monate angestellt werden. Auch in diesem Fall diirfen
Asylwerber*innen nur eine bestimmte Summe verdienen, sonst verlieren sie die Leistungen aus
der Grundversorgung. Auch zu Fragen der Saisonbeschéftigung von Asylwerber*innen konnen z.
B. auf der Website des Fonds Soziales Wien nahere Informationen gefunden werden
(https://www.fluechtlinge.wien/arbeit).

= Bundesministerium
s R . COJ) ight: Alle Rechte vorbehalten.
\) Soziales, Gesundheit, Pﬂege g 7 exte, Bilde }m N S0V eser Seiten unterliegen 10/2023
ve e W J

tion oder Weitergabe
LIE «wuul:msmmz_ und Konsumentenschutz er Weitergabe KONSUMENTEN —
FRAGEN h

mg mpletter f Websites anderer Betreiber:innen.
Das Einrichten von Lmksu diese Website ist jedoch ausdr uu/mhq tet.



https://www.fluechtlinge.wien/grundversorgung
https://www.fluechtlinge.wien/arbeit

Material M4 (2/2) (‘,Q
Armut und Migration ()  Arbeitsblatt

+  Arbeiten in privaten Haushalten: Asylwerber*innen diirfen sogenannte haushaltstypische Arbei-
ten in einer Wohnung, einem Haus oder in einem Garten erledigen. Dazu zahlen z. B. Reinigungs-
und Gartenarbeiten oder das Beaufsichtigen von Kindern. Fiir diese Arbeit diirfen sie mit einem
Dienstleistungsscheck bezahlt werden. Dafiir miissen im Jahr 2023 mindestens 12,34 Euro pro
Stunde bezahlt werden. Auch hier muss die Zuverdienstgrenze im Rahmen der Grundversorgung
berticksichtigt werden. Nahere Informationen zum Dienstleistungsscheck erhalten Sie unter

www.dienstleistungsscheck-online.at.

Subsidiar Schutzberechtigte sind Gefliichtete, deren Asylantrag nicht genehmigt wurde. Sie konnen
aber auch nicht in ihre Herkunftslander abgeschoben werden, weil ihr Leben oder ihre Gesundheit
bedroht ist. Sie brauchen keine Beschéftigungsbewilligung und kénnen sich in ganz Osterreich um
freie Stellen bewerben. Sie haben also einen sogenannten freien Arbeitsmarktzugang.
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Es gibt also einige wenige Moglichkeiten fiir Asylwerber*innen, in Osterreich zu arbeiten und ein
wenig Geld zu verdienen. Viele Expert*innen kritisieren, dass diese Moglichkeiten nicht ausreichen.
Menschen werden zum Nichtstun gezwungen, obwohl sie gerne Vollzeit arbeiten wiirden. Damit
kdnnten Asylwerber*innen genug Geld fiir ein selbststandiges Leben in Wiirde verdienen. Es konnte
auch helfen, den Arbeitskraftemangel in bestimmten Branchen zu verringern.

Viele Diskussionen gab es in den letzten Jahren lber die Situation von jungen Asylwerber*innen, die
in Osterreich eine Lehre absolvieren. Immer wieder mussten Jugendliche wihrend ihrer Lehrzeit Os-
terreich verlassen, weil ihr Asylantrag negativ ausgefallen war. Das bedeutet zum einen, dass jungen
Menschen Lebensperspektiven gegnommen werden. Zum anderen hat es auch negative Auswirkun-
gen fiir die Arbeitgeber*innen, die die Lehrlinge ausbilden: Sie investieren in eine gute Ausbildung
von Facharbeiter*innen, die sie danach nicht weiter beschéftigen kdnnen. Laut einem Bericht der
Tageszeitung Der Standard hat dies unter anderem zur Folge, dass immer weniger Asylwerber*innen
eine Lehre absolvieren! (https://www.derstandard.at/story/2000144796329/jobs-aber-kein-auf-
stieg-fuer-gefluechtete).
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